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La empresa “Jorge Luis Rebagliati e Hijos SRL”, dedicada a la prestación de servicios de prevención y control de derrames de hidrocarburos y emergencia químicas, manifiesta que la total satisfacción de los clientes , el cuidado del medio ambiente, la seguridad y la salud de todo su personal, contratistas y de toda la comunidad en general son parte de las más altas prioridades de la Organización. En razón de ello se compromete a: 
1 - Trabajar en la mejora continua sobre la calidad de los productos y el servicio , el desempeño del cuidado ambiental, la seguridad y salud de las personas, mediante: 
•  La Implementación de un Sistema de Gestión Integrado de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud que como mínimo soporte el cumplimiento continuo del marco legal vigente como así también de las prácticas y estándares propios que permitan alcanzar la excelencia. 
•  La prevención de errores y la simplificación en todos los procesos. 
•  La motivación, responsabilidad, formación y reconocimiento de todos los empleados. 
El compromiso de cumplir con los requisitos, estableciendo mecanismos para monitorear la satisfacción de los clientes. 

2 - Mantener las operaciones probadamente eficaces en el cuidado del Medio Ambiente, Salud y Seguridad mediante: 
•  La operación de instalaciones y equipos eficientes en el uso de la energía y los recursos naturales, minimizando la generación de residuos y disponiendo los mismos en forma segura y responsable. 
•  El aseguramiento de los recursos necesarios en insumos, equipamiento y competencia del personal para garantizar la implementación y funcionamiento del sistema de gestión. 
•  La identificación de las implicancias de los residuos generados, la modificación y control de las operaciones para prevenir efectos adversos a la salud y/o al medio ambiente. 
3 - Contribuir al esfuerzo común para proteger el medio ambiente natural, la salud y seguridad en el trabajo mediante: 
•  La inclusión de la perspectiva ambiental, de seguridad y salud en la toma de decisiones de la organización, optando por prácticas, procesos y materiales que prevengan la contaminación ambiental y aseguren la salud y la seguridad de los empleados, contratistas y visitantes. 
•  El desarrollo de una cultura de trabajo seguro; promoviendo el diálogo y la participación en el sistema de gestión. 
•  El compromiso y responsabilidad de cada uno de los empleados y de la organización en cumplir y hacer cumplir los principios de esta política. 

4 - Facilitar un diálogo abierto con nuestros clientes y proveedores, así como con el público en general mediante: 
•  Las respuestas a inquietudes acerca de los impactos potenciales de los productos, operaciones o residuos sobre el medio ambiente y las áreas de trabajo.



